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Kokousaika/Tidpunkt 14.12.2023  klo/kl. 18.40-19.16 

 

Kokouspaikka Seurakuntakoti, Kalansinkuja 5, 02570 Siuntio kk 

   

Mötesplats  Församlingshemmet, Kalansgränden 5, 02570 Sjundeå kby 
 

Osallistujat/Deltagare 
 

  Siuntion suomalainen seurakunta     

  Varsinaiset jäsenet     

x  Andersson, Mervi  puheenjohtaja  

   Hekkala, Sakari jäsen x Huotilainen, Tiina 

x  Juntunen, Kim jäsen    

x  Kaisla, Heikki jäsen    

x  Keskitalo, Timo jäsen    

   Korhonen, Reijo jäsen x Repo, Teuvo 

x  Kummala, Ville jäsen    

x  Mikkola, Kimmo jäsen    

   Sneck, Minna jäsen x Korhonen, Seija 

x  Sutinen, Seija jäsen    

x  Söderlund, Satu jäsen    

x  Tikka, Sulo jäsen    

   Wasström, Maritta jäsen    

       

       

  Sjundeå svenska församling     

  Ordinarie medlemmar     

x  Czarnecki, Clas, ord. § 1 medlem    

x  Ekström, Sabina medlem    

x  Gottberg, Berndt medlem    

   Landefort, André  medlem    

x  Lindell, Martin medlem    

   Meinander-del Castillo, Carita medlem    

x  Strandberg, Gun-Britt medlem    

   Sukanen, Tom medlem x Nilsson, Karl 

       

  Viranhaltijat/Tjänsteinnehavare     

x  Malm, Ingeborg, talouspäällikkö/ekonomichef     

   Miettinen Mirja, kirkkoherra/Siuntion suomalainen srk.     

x  Bergman, Tom Kyrkoherde/Sjundeå svenska församling     
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Allekirjoitukset / Underskrifter 
 
   
 
 
     
Mervi Andersson    Ingeborg Malm 
Puheenjohtaja     Pöytäkirjanpitäjä 
Ordförande      Protokollförare 
    
 
 

Pöytäkirjan tarkastus/ Justering av protokollet 
 
Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaisiksi / Protokollet har 
justerats och konstaterats motsvara det sätt som mötet förlöpte på. Protokollet återger de fattade 
besluten på riktigt sätt. 
 
Paikka ja aika/Plats och tid 
 
Siuntio/Sjundeå  
   
 
 
Sabina Ekström    Seija Sutinen  
Pöytäkirjantarkastaja    Pöytäkirjantarkastaja 
Protokolljusterare    Protokolljusterare 
 
 

 

Pöytäkirja yleisesti nähtävillä/ Protokollet är framlagt till allmänt påseende 

Paikka ja aika/Plats och tid 
 
Yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa 14.12.2023 pidetty, tarkastettu pöytäkirja julkaistaan nähtäväksi 

21.12.2023-22.1.2024 Siuntion seurakuntayhtymän yleisessä tietoverkossa 

www.siuntionseurakunta.fi/ilmoitustaulu. 

Protokollet som förts vid gemensamma kyrkorådets möte 14.12.2023 och som nu justerats, publiceras för 

påseende under tiden 21.12.2023-22.1.2024 i Sjundeå kyrkliga samfällighets allmänna datanät på 

adressen: www.sjudeaforsamling.fi/anslagstavla. 
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Käsiteltävät asiat – Ärenden som skall behandlas 

 

   

 Kokouksen järjestäytyminen – Mötets konstituerande 

 
 
 
 
§ 14 Talousarvio vuodelle 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025–2026 
 Budgeten för år 2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2025-2026 
 
 
§ 15 Talousarviomuutokset seurakuntayhtymän vuoden 2023 talousarvioon 
 Budgetändringar i samfällighetens budget för år 2023 
 
 
§ 16 Hallintosääntö / Förvaltningsstadgan 
 
 
§ 17 Siuntion seurakuntayhtymän taloussäännön päivittäminen 
 Uppdatering av Sjundeå kyrkliga samfällighets ekonomistadga 
 
 

§ 18 Muut asiat / Övriga ärenden 
 
 
§ 19 Kokouksen päätös ja valitusosoitus 

Mötets avslutande samt ändringsansökan 
 
 
 
 
 
 
Mervi Andersson 
Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Gemensamma kyrkofullmäktiges ordförande 
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Kokouksen järjestäytyminen – Mötets konstituerande 

Kokouksen avaus 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

Mötets öppnande 

 Ordföranden öppnade mötet. 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

KJ 3 luvun 29 §:n mukaan kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka, ja 

siihen on liitettävä asialuettelo. Kokouskutsu on lähetettävä kirkkovaltuuston ja 

kirkkoneuvoston jäsenille viimeistään viikkoa ennen kokousta. Samassa ajassa on 

kokouksesta ilmoitettava yleisessä tietoverkossa. 

KL 10 luvun 15 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on läsnä.  

Kokouskutsu asialuetteloineen on lähetetty valtuutetuille 7.12.2023 ja samassa ajassa on 

kokouksesta ilmoitettu yleisessä tietoverkossa seurakuntien verkkosivuilla.  

Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, että kokouksessa oli läsnä 14 varsinaista jäsentä 
 sekä 4 varajäsentä, eli yhteensä 18/21 jäsentä. Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 
 

  

Mötets laglighet och beslutsförhet 

Enligt KO kap 3 § 29 ska det i sammanträdeskallelsen anges tid och plats för 

sammanträdet, och till kallelsen ska fogas en förteckning över de ärenden som 

ska behandlas. Kallelsen ska skickas till medlemmarna i kyrkofullmäktige och 

kyrkorådet senast en vecka före sammanträdet. Samtidigt ska det informeras om 

sammanträdet via det allmänna datanätet. 

Enligt KL kap 10 § 15 är verksamhetsorganet beslutsfört då mer än hälften av 

medlemmarna är närvarande. 

Sammanträdeskallelsen jämte en förteckning över de ärenden som ska behandlas har 

skickats till ledamöterna 7.12.2023 och samtidigt har det via det allmänna datanätet, på 

församlingarnas nätsidor meddelats om mötet. 

Ett namnupprop hålls och mötets laglighet och beslutsförhet konstateras. 

   

Beslut Vid namnuppropet konstaterades att 14 ordinarie medlemmar och fyra ersättande 
medlemmar var närvarande, dvs. totalt 18/21 medlemmar. Mötet konstaterades vara 
beslutsfört. 
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Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta  
  

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee pöytäkirjan tarkastajat, jotka samalla toimivat 

 ääntenlaskijoina. 

 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi sekä ääntenlaskijoiksi valittiin Sabina Ekström ja Seija Sutinen.  

  

 

Val av protokolljusterare och rösträknare 

Gemensamma kyrkofullmäktige väljer protokolljusterarna, som samtidigt fungerar som 

rösträknare. 

Beslut Till protokolljusterare och rösträknare valdes Sabina Ekström och Seija Sutinen. 

  

  

 

 

Kokouksen työjärjestys  

 Toimitettu esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös Vahvistettiin esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

 

 Mötets arbetsordning 

 Den utskickade föredragningslistan godkänns som arbetsordning för mötet. 

Beslut Föredragningslistan godkändes som arbetsordning för mötet. 
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§ 14 Talousarvio vuodelle 2024 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025–2026 

Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023, § 85 

Esittely/Ingeborg Malm 

 Yleistä 

”Seurakunnan ja seurakuntayhtymän toiminnassa ja talouden hoidossa on noudatettava 

talousarviota ja hyvän talouden hoidon periaatteita. Talousarviossa sekä siihen liittyvässä 

toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 

kolmeksi vuodeksi. Talousarvio on toiminta- ja taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Talousarviovuosi (tilikausi) on kalenterivuosi. Talousarvio sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset tehtävien hoitamiseen turvataan. 

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden tai 

perustellusta syystä tätä pidemmän, kuitenkin enintään viiden vuoden ajanjakson aikana. 

Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on päätettävä toimenpiteistä, joilla taseen 

osoittama alijäämä katetaan ottaen huomioon myös talousarvion laatimisvuonna kertyväksi 

arvioitu yli- tai alijäämä. Talousarvioon otetaan tehtävien hoitamisen ja toiminnallisten 

tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. Talousarviossa on osoitettava, miten 

rahoitustarve katetaan. Määrärahat ja tuloarviot otetaan talousarvioon bruttomääräisinä.  

Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa sekä investointi- ja rahoitusosa.  

Kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakunnan ja yhteisen kirkkovaltuuston 

seurakuntayhtymän talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma viimeistään edellisen 

vuoden joulukuussa. Yhteisen kirkkoneuvoston esityksestä on ennen yhteisen 

kirkkovaltuuston kokousta pyydettävä lausunnot seurakuntaneuvostoilta ennen kuin 

yhteinen kirkkovaltuusto tekee päätöksen.  

Laadittavan talousarvion tulee olla verrattavissa edellisen vuoden tilinpäätökseen ja 

kuluvan vuoden talousarvioon”. KL 6:1 ja 6:2, KJ 6:1-3, Kirkkohallituksen yleiskirje 

24/2022; Seurakuntien ja seurakuntayhtymien talousarvio -ohje 

Yhteinen kirkkovaltuusto päättää talousarvion toiminnallisista tavoitteista ja määrärahojen 

ja tuloarvioiden sitovuustasoista. Sitovuustason mukaista määrärahaa ei saa ylittää eikä 

tuloarviota alittaa. Käyttötalousosassa yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy toiminnalliset 

tavoitteet sekä osoittaa tavoitteiden edellyttämät määrärahat pääluokkatasolla yleishallinto, 

Siuntion suomalainen seurakunta, Siuntion ruotsalainen seurakunta, hautaustoimi, 

kiinteistötoimi ja rahoitusosa.  

Investointiosan loppusumma sitoo yhteistä kirkkoneuvostoa.  

 

Vuoden 2024 talousarviosta  

Vuoden 2024 talousarvio on laadittu 1,65 prosentin kirkollisverolla yhteisen 

kirkkovaltuuston päätöksellä 11.5.2023.  
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Vuoden 2024 talousarvioehdotuksen ulkoisen tuloslaskelman mukaan toimintakulujen 
määrä on 1.461.720 euroa, joka on noin 8,3% vuoden 2023 alkuperäistä talousarviota 
suurempi. Henkilöstökulujen osuus on 997.770 euroa, joka on noin 68,3% toimintakuluista 
ja 68,6% verotuloista. Kirkon voimassa olevaa virka- ja työehtosopimusta ajalle 1.3.2023- 
28.2.2025 noudatetaan. Vuonna 2024 palkkojen arvioidaan nousevan 3,5 %. Tavoitteena 
on, että vakituisen henkilöstön lukumäärä seurakunnissa sekä seurakuntayhtymässä ei saa 
nousta.  
 
Kirkollisverotuloarvio vuodelle 2024 on 1.455.000 euroa ja valtion rahoitusosuus 125.000 

euroa. Vuosikate 50.470 euroa. Poistot 100.400 euroa. 

Tulevien vuosien investoinnit vaikuttavat seurakuntayhtymän kokonaistalouteen. 

Suunnitelmissa on, että investointimenoja ei kateta lainarahoituksella. Seurakuntayhtymällä 

ei ole ulkopuolista lainaa. 

Talousarvioehdotuksen mukainen tulos tilikaudelle on – 49.930 euroa. Alijäämä tulee 

kattaa edellisten vuosien yli- ja alijäämätililtä. 

Kiinteistömenokehitys, Siuntion lähiajan talousnäkymät sekä yhteistyöneuvottelut 

vaikuttavat tulevien vuosien taloussuunnitteluun. 

 

(Liite 1, vuoden 2024 talousarvio sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2026) 

 

Päätösesitys/Ingeborg Malm 

 Yhteinen kirkkoneuvosto  

 1) merkitsee tiedoksi esittelyn taloustilanteesta,  

2) käsittelee talousarvion sekä toiminta- ja taloussuunnitelman ja 

3) pyytää Siuntion suomenkielisen ja ruotsinkielisen seurakunnan lausunnot ehdotuksesta 

Siuntion seurakuntayhtymän vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2025 ja 2026 

toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. 

Päätös Esityksen mukaan. 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.11.2023, § 90 

Esittely/Ingeborg Malm 

Seurakuntaneuvostojen lausunnot kuuluvat: 

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on lausunut kokouksessaan 2.11.2023 

seuraavaa: 
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Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto vuoden 2023 

talousarviosta: 

 Tulevaisuutta on vaikea ennakoida, juuri nyt monet epävarmuustekijät vaikuttavat 

maailman, maamme ja seurakuntamme talouteen. Näitä epävarmuustekijöitä ovat mm. 

Ukrainan sota ja sen seuraukset, raaka-aineiden ja komponenttien puute, kustannusten 

nousu, kasvava inflaatio. 

 Seurakuntaneuvosto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion sellaisenaan ja haluaa esittää, 

että talousarvio on sekä selkeä että hyvin valmisteltu. 

 
Siuntion suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on lausunut kokouksessaan 2.11.2023, 
seuraavaa: 

 
Seurakuntaneuvosto lausuu Siuntion seurakuntayhtymän talousarviosta 2024 ja toiminta- ja 
taloussuunnitelmasta 2024–2026 seuraavaa: 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston olisi hyvä keskustella seuraavista asioista ennen talousarvion 2024 ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman 2024–2026 lähettämistä eteenpäin yhteiselle kirkkovaltuustolle: 
 
1) Talouden kerrotaan talousarviossa olevan vakaa, mutta vakauden säilyttämisen erittäin haastavaa. 

Haastetta luovat investoinnit ja toimintakulujen kasvu. TA: n sivulla numero 3 kerrotaan, että 
tulevat investoinnit rahoitetaan tulevien vuosien ylijäämästä.  Tarkoitetaanko tässä kuitenkin 
edellisten vuosien ylijäämiä? Mikäli ei tarkoiteta, vaatii tulevien vuosien ylijäämien tavoittelu 
tavoitteellista ja tarkkaa suunnittelua. 

2) Jo vuoden 2023 talousarviossa on maininta, että tulevaisuuden investointeja rahoitetaan ja talous 
pidetään vakaana siten, että osasta kiinteistöistä luovutaan. Tämä työ on aloitettu ja 
kiinteistöstrategia kerrotaan laadittavan srkyhtymälle ensi vuonna. Seurakunta haluaa olla 
strategiatyössä vahvasti mukana, sillä kyse on pääasiassa niistä tiloista, joissa nyt ja mahdollisesti 
tulevaisuudessa työskennellään ja toimitaan. 

3) Mistä lähes 13 prosentin nousu henkilöstökuluissa koostuu? Suomalaisen seurakunnan osalta 
nousu on kahdeksan prosenttia, ruotsalaisen kymmenen ja srkyhtymän osalta 21. Kustannusten 
nousu on ristiriidassa kirkkohallituksen antaman arvion mukaan: korotuksia tulee tehdä vähintään 
2,5 prosenttia, mutta tarve voi olla suurempikin. Vaikka kaikkia palkankorotusten vaikutuksia ei 
vielä ensi vuodelle tunneta, ei niihin varautuminen vaadi talousarviossa esitettyjä korotuksia. 
Maltillisempi arvio henkilöstökuluista poistaisi myös arvioidun budjetin alijäämän. 

4) Srkyhtymän toimintasuunnitelmaan on kirjattu seuraavien dokumenttien laadinta ensi vuoden 
aikana: henkilöstösuunnitelma/strategia, kiinteistöstrategia, ympäristödiplomi, ohjeistus 
epäasiallisesta käyttäytymisestä, arkistosuunnitelma, hautausmaan hoitosuunnitelma. Lisäksi 
tietosuojalain vaatimia asiakirjoja ei ole vielä tuotu hyväksyttäviksi, vaikka ne ovatkin valmiina. 

Tarvittavien asiakirjojen laadinta ja hyväksyntä on hyvä aikatauluttaa. Aikatauluun on 
syytä lisätä myös ajankohdat henkilökunnan ja luottamushenkilöiden kouluttamiseen kunkin 
asiakirjan osalta niiltä osin kuin se on tarpeen. Ilman ”jalkauttamista” asiakirjat eivät vaikuta 
seurakuntien tai srkyhtymän toimintakulttuurin halutulla tavalla. 

 
Voisiko näiden asiakirjojen laadinnan johtamista jakaa johtoryhmässä, niiltä osin kuin 

ne ovat kaikille yhteisiä? Tämä helpottaisi talouspäällikön työkuormaa. Esimerkiksi 
henkilöstösuunnitelman on kerrottu olevan valmis seurakuntayhtymän osalta 
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toimintasuunnitelmassa 2023 ja 2024, mutta sen hyväksyminen odottaa seurakuntien vastaavia 
suunnitelmia. Mikäli tarkoitus on, että henkilöstösuunnitelma on yhteinen, olisi sen valmiiksi 
saattamisen edellytyksenä, että suunnitelman laatiminen johdetaan joko yhtymästä käsin tai 
jommankumman kirkkoherran toimesta. 

5) Talouspäällikkö on neuvotellut Kirkkonummen srkyhtymän kanssa siitä, että seurakuntien 
yhtymälle antamat tehtävät hoidettaisiin kevään 2024 jälkeen Kirkkonummen srkyhtymässä. 
Tällainen hanke on kannatettava. Se on myös merkittävä muutos yhtymän seurakunnille. 
Yhteistyöneuvotteluja varten olisi hyvä tehdä yhteisessä kirkkoneuvostossa hyväksytty 
suunnitelma, hankkeelle olisi syytä asettaa selkeät tavoitteet sekä aikataulutus. 

Suunnitelman lisäksi, asian tärkeyden vuoksi, neuvotteluja olisi syytä käydä laajemmin 
kuin pelkästään talousjohdon kesken. Ei ole realistista ajatella, että keväällä 2024 tehdään päätös 
yhteistyöstä ilman edellä mainittuja toimia. Yhdessä olisi syytä varmistaa, että asiat on järjestetty 
kevääksi 2024 niin, että muutos voidaan toteuttaa hallitusti ilman, että se vaikuttaa liiaksi Siuntion 
seurakuntiin ja niiden toimintaan. 

 

Yhteisen kirkkoneuvoston vastine Siuntion suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvostolle: 

1. Talousarvion sivulla 3 kohta ”Siuntion seurakuntayhtymän nykytila kriisiytyvän 

seurakunnan mittareihin peilaten” sana ylijäämä  

Valitettava virhe on tullut kohtaan ”Siuntion seurakuntayhtymän nykytila kriisiytyvän 

seurakunnan mittareihin peilaten” (lause merkitty punanaisella värillä). Lisäksi lauseessa on 

kirjoitusvirhe. Lause poistetaan virheiden vuoksi. 

Samaisen sivun kolmannessa kappaleessa asia on kuitenkin tuotu oikealla tavalla esille. 
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2. Kiinteistöstrategia 

 
Kiinteistöstrategiaa laaditaan parhaillaan ja seurakuntien seurakuntaneuvostoja 
informoidaan strategiatyöstä ja näiltä tullaan pyytämään lausunto.  
 

3. Talousarvio palkat 

Kirkkohallituksen yleiskirjeessä 32/2023, 29.9.2023 todetaan seuraavaa: 

”Kirkon 1.3.2023 voimaan tullut virka- ja työehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 

28.2.2025 saakka. Sopimuskausi on 24 kuukautta. Palkkoihin on 1.4.2023 tehty 4,5 %:n 

yleiskorotus. Vuoden 2024 palkantarkistukset tulevat voimaan 1.2.2024 ja ovat 2,5 %, 

jollei aiemman sopimuksen perusteella käynnistetty kirkon palkkakilpailukyvyn tarkastelu 

johda siihen, että palkoista sovitaan toisin. Palkkakilpailukykyselvitystyön vaikutuksesta 

palkkoihin sovitaan 30.11.2023 mennessä. Siten tässä vaiheessa on mahdotonta arvioida 

vuoden 2024 palkantarkistuksia tarkemmin kuin, että ne ovat vähintään 2,5 % helmikuun 

2024 alusta lukien. Palkkakilpailukykyselvitystyö voi lisätä kustannuksia tätä enemmän, jos 

näin päädytään sopimaan”. 

Syyskuussa maksettuihin virka- ja työsopimussuhteisten palkkoihin on tehty 3,5 % korotus. 

Liitteenä laskelma, jossa palkat on merkitty pääluokittain sekä eriteltyinä virka- ja 

työsopimussuhteiset. 

 

4. Hallinnon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit  
 
- Seurakuntayhtymän kiinteistöstrategian laatiminen on aloitettu. Seurakuntien 
kirkkoherroja tullaan kuulemaan asiasta. 
 
- Ympäristödiplomia tullaan hakemaan vuoden 2024 aikana. Ensimmäinen tapaaminen 
vielä kuluvana vuonna pyritään järjestämään Kirkkohallituksen ympäristöasiantuntija Irene 
Erkon kanssa.  
 
- Ohjeistus epäasiallisesta käytöksen havaitsemiseksi ja ehkäisemiseksi: kevään 2023 
aikana on käyty keskustelua Terveystalon työterveyspsykologin kanssa ohjeistuksen 
käsittelemisestä seuraavasti:  
- Ohjeistuksen läpikäyminen; esihenkilöiden kanssa noin 1,5-2 tuntia ja työyhteisön kanssa 
työpaja alustuksineen 2-3h. 
 
- Arkistosääntö ja arkistonmuodostussuunnitelma: Arkistosääntö on lähes valmis ja 
arkistosuunnitelmaa työstetään. Käsittely ja päätökset yhteisessä kirkkoneuvostossa kevään 
2024 aikana. 
 
- Hautausmaan hoitosuunnitelman laatimisesta on jo keskustelu ulkopuolisen toimijan 
kanssa, jolla on alan asiantuntemusta.  
 
 

- Tietosuoja: Yhteinen kirkkoneuvosto perusti kokouksessaan 25.2.21 § 13 
tietosuojatyöryhmän. Siuntion suomalaisen seurakunnan kirkkoherra toimii tietosuojan 
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yhteyshenkilönä.  Siuntion seurakuntayhtymän tietosuojapolitiikka hyväksyttiin yhteisessä 
kirkkoneuvostossa 29.4.2021 § 32. Jokainen vastaa itse tietosuojaselosteiden 
ajantasaisuudesta, eikä niitä tarvitse hyväksyttää yhteisessä kirkkoneuvostossa.  

 

- Aikataulutus: Vuosikello, jokaisen vuoden ensimmäisessä kokouksessa 

seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy seurakuntayhtymälle vuosikellon, 

jossa seurakuntayhtymän eri toiminnot, työt sekä toiminnan ja talouden suunnittelu- ja 

päätöksentekoprosessi esitellään.  

 

- Koulutus: Esihenkilön tehtävänä on huolehtia mm. alaisten osaamisen kehittämisestä 
sekä koulutuksista. Tarvittaessa mm. Espoon hiippakunnan tuomiokapitulin 
lakimiesasessoria voi pyytää kouluttamaan henkilökuntaa sekä luottamushenkilöitä. 

 

5. Yhteistyö 
Kirkkonummen seurakuntayhtymä sekä Siuntion seurakuntayhtymä ovat keväästä 2023 

keskustelleet keskenään, yhteistyön tekemisestä, siten että Kirkkonummen 

seurakuntayhtymä ottaisi hoitaakseen Siuntion seurakuntayhtymän perussäännössä 

mainitut tehtävät. Koska kyseessä on seurakuntayhtymien yhteistyö, keskusteluja on käyty 

yhtymän johtavien virkamiesten kesken. Tavoitteena on, että molempien seurakuntien 

yhteiset kirkkovaltuustot käsittelisivät 1.1.2025 voimaan astuvaa yhteistyötä kevään 

kokouksissaan.  

Kummankin yhtymän henkilökunta on tietoinen suunnitelmista ja heitä on lisäksi kuultu 

asiasta. 

Kuluvana vuonna, 7.12.2023 pidetään yhteinen tapaaminen, jossa on tarkoituksena 

keskustella yhtymiin kuuluvien seurakuntien kirkkoherroja kanssa suunnitelmista. 

Yhteisen kirkkoneuvoston esitys (liite 1) 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle,  

1)  seurakuntaneuvostojen lausunnot ja   

2) että yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyy vuoden 2024 talousarvion sekä toiminta- ja 

taloussuunnitelman vuosille 2025 ja 2026. 

Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi yksimielisesti yhteisen kirkkoneuvoston ehdotuksen 

Siuntion seurakuntayhtymän vuoden 2024 talousarvioksi sekä vuosien 2025 ja 2026 

toiminta- ja taloussuunnitelmaehdotukseksi. 

 Lisäksi yhteinen kirkkovaltuusto merkitsi tiedoksi seurakuntaneuvostojen lausunnot 

 ehdotuksesta Siuntion seurakuntayhtymän vuoden 2024 talousarvioksi ja vuosien 2025 

 ja 2025 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi. 
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§ 14 Budgeten för år 2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2025-2026 

Gemensamma kyrkorådet 12.10.2023, § 85 

Presentation/Ingeborg Malm 

 Allmänt 

I församlingens och samfällighetens verksamhet och hushållning bör man följa budgeten 

och principerna för god hushållning. I budgeten och i verksamhets- och ekonomiplanen 

som hör till budgeten godkänner man de verksamhetsmässiga och ekonomiska målen för 

tre år. Budgeten utgör det första året i verksamhets- och ekonomiplanen. Budgetåret 

(bokföringsåret) utgörs av ett kalenderår. Budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen 

bör uppgöras så att man säkerställer förutsättningarna för att sköta uppgifterna. 

Inkomsterna och utgifterna bör vara i balans under den treåriga planeringsperioden eller – 

på goda skäl – under en längre tid, dock högst under en tidsperiod om fem år. I samband 

med godkännandet av budgeten bör man fatta beslut om de åtgärder, med vilka man täcker 

ett underskott i balansräkningen. Man ska också ta i beaktande det över- eller underskott 

som man har uppskattat att uppstår under det år då budgeten uppgörs. I budgeten upptas 

de anslag och inkomstuppskattningar som förutsätts för att sköta uppgifterna och för att nå 

de verksamhetsmässiga målen. I budgeten bör man påvisa hur finansieringsbehovet täcks. 

Anslagen och inkomstuppskattningarna upptas som bruttosummor i budgeten. 

Budgeten består av en driftsdel och en resultaträkningsdel samt investerings- och 

finansieringsdelar. Gemensamma kyrkofullmäktige ska godkänna samfällighetens budget 

samt verksamhets- och ekonomiplan senast i december föregående år. Gemensamma 

kyrkorådet ska begära om utlåtanden av församlingsråden innan gemensamma 

kyrkofullmäktiges möte.  

Budgeten bör kunna jämföras med föregående års bokslut och innevarande års budget. KL 

6:1 och 6:2, KO 6:1-3, Kyrkostyrelsens cirkulär 24/2022 Upprättande av den ekonomiska 

församlingsenhetens budget samt verksamhets- och ekonomiplan 

Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar om de verksamhetsmässiga målen i budgeten och 

om anslagens och inkomstuppskattningarnas bindningsnivåer. Ett bundet anslag får inte 

överskridas och en inkomstuppskattning får inte underskridas. I driftsekonomidelen 

godkänner gemensamma kyrkofullmäktige de verksamhetsmässiga målen samt anvisar de 

nödvändiga anslagen på huvudgruppsnivåerna allmän förvaltning, Sjundeå finska 

församling, Sjundeå svenska församling, begravningsväsendet, fastighetsväsendet och 

finansieringsdelen. 

Investeringsdelens slutsumma binder gemensamma kyrkorådet. 

 

Om budgeten för år 2024 

Budgeten för år 2024 har uppgjorts genom att beräkna att kyrkoskatteprocenten uppgår till 

1,65 procent (gemensamma kyrkofullmäktiges beslut 11.5.2023). 
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Enligt den externa resultaträkningen i budgetförslaget för år 2024 uppgår 

verksamhetskostnaderna till 1.461.720 euro, vilket är ungefär 8,3 % högre än i den 

ursprungliga budgeten för år 2023. Personalkostnadernas andel uppgår till 997.770 euro, 

vilket är 68,3 % av verksamhetskostnaderna och 68,6 % av skatteinkomsterna. 

Samfälligheten följer gällande tjänste- och kollektivavtalet som är i kraft 1.3.2023-

28.2.2025. Lönerna antas höjas med 3,5%. Målet är att antalet stadigvarande anställda inte 

ska öka i församlingarna eller i samfälligheten. 

 
De uppskattade kyrkoskatteinkomsterna år 2024 uppgår till 1.455.000 euro och statens 

finansieringsandel uppgår till 125.000 euro. Årsbidraget är 50.470 euro. Avskrivningarna 

100.400 euro. 

Dessutom kommer de kommande årens investeringar att påverka samfällighetens totala 

ekonomi. Man planerar att inte täcka investeringsutgifterna med lånepengar. 

Samfälligheten har inga externa lån. 

Budgetförslagets resultat för bokföringsperioden uppgår till -49.930 euro. Underskottet ska 

täckas från kontot för de föregående årens över- och underskott. 

 

Utvecklingen av fastighetsutgifterna, Sjundeås ekonomiska utsikter de närmaste åren samt 

samarbetsförhandlingarna kommer att påverka planeringen av de kommande årens 

ekonomi. 

 

(Bilaga 1, budgeten för år 2024 samt verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2025-

2026) 

 

Beslutsförslag/Ingeborg Malm 

 Gemensamma kyrkorådet 

1) antecknar den presenterade ekonomiska situationen för kännedom 

2) behandlar budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen 

3) begär om utlåtanden av Sjundeå finska församling och Sjundeå svenska församling om 

förslaget till Sjundeå kyrkliga samfällighets budget för år 2024 samt verksamhets- och 

ekonomiplanen för åren 2025 och 2026. 

 

Beslut Enligt förslaget.  



SIUNTION SEURAKUNTAYHTYMÄ  Pöytäkirja 3/2023 

KYRKLIGA SAMFÄLLIGHET  Sammanträdesprotokoll 3/2023 
  § 14 - § 19  

Yhteinen kirkkovaltuusto – Gemensamma kyrkofullmäktige                        14.12.2023     14 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.11.2023, § 90 

Föredragning/Ingeborg Malm 

Församlingsrådens utlåtanden: 

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on lausunut kokouksessaan 2.11.2023 

seuraavaa: 

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto vuoden 2023 

talousarviosta: 

 Tulevaisuutta on vaikea ennakoida, juuri nyt monet epävarmuustekijät vaikuttavat 

maailman, maamme ja seurakuntamme talouteen. Näitä epävarmuustekijöitä ovat mm. 

Ukrainan sota ja sen seuraukset, raaka-aineiden ja komponenttien puute, kustannusten 

nousu, kasvava inflaatio. 

 Seurakuntaneuvosto hyväksyy vuoden 2023 talousarvion sellaisenaan ja haluaa esittää, 

että talousarvio on sekä selkeä että hyvin valmisteltu. 

 
Siuntion suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on lausunut kokouksessaan 2.11.2023, 
seuraavaa: 

 
 Seurakuntaneuvosto lausuu Siuntion seurakuntayhtymän talousarviosta 2024 ja 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta 2024–2026 seuraavaa: 
 
Yhteisen kirkkoneuvoston olisi hyvä keskustella seuraavista asioista ennen talousarvion 2024 ja 
toiminta- ja taloussuunnitelman 2024–2026 lähettämistä eteenpäin yhteiselle kirkkovaltuustolle: 
 

1)Talouden kerrotaan talousarviossa olevan vakaa, mutta vakauden säilyttämisen erittäin 
haastavaa. Haastetta luovat investoinnit ja toimintakulujen kasvu. TA: n sivulla numero 3 
kerrotaan, että tulevat investoinnit rahoitetaan tulevien vuosien ylijäämästä.  Tarkoitetaanko tässä 
kuitenkin edellisten vuosien ylijäämiä? Mikäli ei tarkoiteta, vaatii tulevien vuosien ylijäämien 
tavoittelu tavoitteellista ja tarkkaa suunnittelua. 
 
2) Jo vuoden 2023 talousarviossa on maininta, että tulevaisuuden investointeja rahoitetaan ja 
talous pidetään vakaana siten, että osasta kiinteistöistä luovutaan. Tämä työ on aloitettu ja 
kiinteistöstrategia kerrotaan laadittavan srkyhtymälle ensi vuonna. Seurakunta haluaa olla 
strategiatyössä vahvasti mukana, sillä kyse on pääasiassa niistä tiloista, joissa nyt ja mahdollisesti 
tulevaisuudessa työskennellään ja toimitaan. 
 
3) Mistä lähes 13 prosentin nousu henkilöstökuluissa koostuu? Suomalaisen seurakunnan osalta 
nousu on kahdeksan prosenttia, ruotsalaisen kymmenen ja srkyhtymän osalta 21. Kustannusten 
nousu on ristiriidassa kirkkohallituksen antaman arvion mukaan: korotuksia tulee tehdä vähintään 
2,5 prosenttia, mutta tarve voi olla suurempikin. Vaikka kaikkia palkankorotusten vaikutuksia ei 
vielä ensi vuodelle tunneta, ei niihin varautuminen vaadi talousarviossa esitettyjä korotuksia. 
Maltillisempi arvio henkilöstökuluista poistaisi myös arvioidun budjetin alijäämän. 
4) Srkyhtymän toimintasuunnitelmaan on kirjattu seuraavien dokumenttien laadinta ensi vuoden 
aikana: henkilöstösuunnitelma/strategia, kiinteistöstrategia, ympäristödiplomi, ohjeistus 
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epäasiallisesta käyttäytymisestä, arkistosuunnitelma, hautausmaan hoitosuunnitelma. Lisäksi 
tietosuojalain vaatimia asiakirjoja ei ole vielä tuotu hyväksyttäviksi, vaikka ne ovatkin valmiina. 

Tarvittavien asiakirjojen laadinta ja hyväksyntä on hyvä aikatauluttaa. Aikatauluun on 
syytä lisätä myös ajankohdat henkilökunnan ja luottamushenkilöiden kouluttamiseen kunkin 
asiakirjan osalta niiltä osin kuin se on tarpeen. Ilman ”jalkauttamista” asiakirjat eivät vaikuta 
seurakuntien tai srkyhtymän toimintakulttuurin halutulla tavalla. 

 
Voisiko näiden asiakirjojen laadinnan johtamista jakaa johtoryhmässä, niiltä osin kuin 

ne ovat kaikille yhteisiä? Tämä helpottaisi talouspäällikön työkuormaa. Esimerkiksi 
henkilöstösuunnitelman on kerrottu olevan valmis seurakuntayhtymän osalta 
toimintasuunnitelmassa 2023 ja 2024, mutta sen hyväksyminen odottaa seurakuntien vastaavia 
suunnitelmia. Mikäli tarkoitus on, että henkilöstösuunnitelma on yhteinen, olisi sen valmiiksi 
saattamisen edellytyksenä, että suunnitelman laatiminen johdetaan joko yhtymästä käsin tai 
jommankumman kirkkoherran toimesta. 

6) Talouspäällikkö on neuvotellut Kirkkonummen srkyhtymän kanssa siitä, että seurakuntien 
yhtymälle antamat tehtävät hoidettaisiin kevään 2024 jälkeen Kirkkonummen srkyhtymässä. 
Tällainen hanke on kannatettava. Se on myös merkittävä muutos yhtymän seurakunnille. 
Yhteistyöneuvotteluja varten olisi hyvä tehdä yhteisessä kirkkoneuvostossa hyväksytty 
suunnitelma, hankkeelle olisi syytä asettaa selkeät tavoitteet sekä aikataulutus. 

Suunnitelman lisäksi, asian tärkeyden vuoksi, neuvotteluja olisi syytä käydä laajemmin 
kuin pelkästään talousjohdon kesken. Ei ole realistista ajatella, että keväällä 2024 tehdään päätös 
yhteistyöstä ilman edellä mainittuja toimia. Yhdessä olisi syytä varmistaa, että asiat on järjestetty 
kevääksi 2024 niin, että muutos voidaan toteuttaa hallitusti ilman, että se vaikuttaa liiaksi Siuntion 
seurakuntiin ja niiden toimintaan. 

 

Gemensamma kyrkorådets genmäle till Sjundeå finska församlings församlingsråd. 

1. På sidan 3 i budgeten, punkten ”Sjundeå kyrkliga samfällighets nuläge jämfört 

med mätarna för en församling i kris. Ordet ”överskott” 

Ett beklagligt fel har smugit in sig i punkten ”Sjundeå kyrkliga samfällighets nuläge jämfört 

med mätarna för en församling i kris” (meningen har markerats med röd färg). Dessutom 

finns det ett skrivfel i meningen. Meningen tas bort på grund av felen. 

Ärendet har emellertid framförts på rätt sätt i tredje stycket på samma sida. 
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2. Fastighetsstrategin 

 
Fastighetsstrategin är under arbete och församlingarnas församlingsråd kommer att 
informeras om strategiarbetet. Man kommer att begära om utlåtanden av församlingsråden. 
 

3. Budgeten lönerna 

I Kyrkostyrelsens cirkulär 32/2023, 29.9.2023 konstaterar man följande: 

”Kyrkans nya tjänste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK) som trädde i kraft den 1 mars 

2023 gäller fram till den 28 februari 2025. Avtalsperioden är 24 månader. Den 1 april 2023 

gjordes en allmän förhöjning på 4,5 procent i lönerna. Lönejusteringarna 2024 träder i kraft 

1.2.2024 och är 2,5 procent, om inte den granskning av kyrkans lönekonkurrenskraft som 

inletts med stöd av tidigare avtal leder till att något annat avtalas om lönerna. Utredningens 

inverkan på lönerna avtalas senast 30.11.2023. Det är därför i detta skede omöjligt att göra 

en noggrannare bedömning av lönejusteringarna för 2024 än att de är minst 2,5 procent 

från ingången av februari 2024. Utredningen av lönekonkurrenskraften kan öka 

kostnaderna mer än så, om man avtalar om det.” 

En förhöjning om 3,5 % har gjorts till lönerna som utbetalats i september till dem som står i 

tjänste- och arbetsavtalsförhållande. I bilagan en kalkyl, där lönerna har antecknats enligt 

huvudkategori samt specificerat enligt tjänste- och arbetsavtalsförhållande. 

 

4. Förvaltningens mål, åtgärder och mätare 
 
Man har inlett uppgörandet av en fastighetsstrategi för samfälligheten. Församlingarnas 
kyrkoherdar kommer att höras i ärendet. 
 
-Miljödiplomet kommer att ansökas under år 2024. Man strävar att ännu under 
innevarande år ordna en första träff med miljösakkunniga Irene Erkko på Kyrkostyrelsen. 
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-Under våren 2023 har man fört diskussioner med arbetshälsovårdspsykologen på 
Terveystalo om instruktionen för hur man ska kunna känna igen och förhindra osakligt 
beteende: 
-Genomgång av instruktionen, med förmannen ungefär 1,5-2 timmar och en workshop med 
inledande bakgrundsord tillsammans med arbetskollegiet 2-3 timmar. 
 
-Arkivstadga och arkivbildningsplan: Arkivstadgan är nästan färdig och 
arkivbildningsplanen är under arbete. Behandling och beslut i gemensamma kyrkorådet 
under vårens lopp. 
 
-Det har förts underhandlingar om uppgörandet av begravningsplatsens skötselplan med en 
utomstående aktör som är sakkunnig inom området. 
 

-Dataskydd: Gemensamma kyrkorådet tillsatte vid sitt möte 25.2.21 § 13 en 
dataskyddsarbetsgrupp. Sjundeå finska församlings kyrkoherde fungerar som 
kontaktperson för dataskyddsfrågor. Sjundeå kyrkliga samfällighets dataskyddspolitik 
godkändes i gemensamma kyrkorådet 29.4.2021 § 32. Var och en ansvarar själv för att 
dataskyddsbeskrivningarna är uppdaterade och de behöver inte godkännas av 
gemensamma kyrkorådet. 

 

-Tidsschema: Årsplan. Gemensamma kyrkorådet fastställer varje år vid sitt första möte en 

årsplan för samfälligheten. I årsplanen presenteras samfällighetens alla olika funktioner, 

arbetet samt verksamhetens och ekonomins planerings- och beslutsfattandeprocess. 

 

-Skolning: Förmannen har i uppgift att bl.a. se till att arbetarna har möjlighet att utveckla 
sitt kunnande och att skola sig. Vid behov kan man be lagfarne assessorn vid domkapitlet i 
Esbo stift att skola personalen och de förtroendevalda. 

 

5. Samarbete 

Kyrkslätts kyrkliga samfällighet och Sjundeå kyrkliga samfällighet har sedan våren 2023 

diskuterat möjligheten att samarbeta, så att Kyrkslätts kyrkliga samfällighet skulle åta sig 

att sköta de i Sjundeå kyrkliga samfällighets grundstadga nämnda uppgifterna. Eftersom det 

är fråga om ett samarbete mellan samfälligheterna har diskussioner förts mellan 

samfälligheternas ledande tjänstemän. Målet är att båda samfälligheters gemensamma 

kyrkofullmäktigen skulle behandla samarbetsfrågan vid sina vårmöten. Samarbetet planeras 

inledas 1.1.2025. 

Personalen i båda samfälligheter är medveten om planerna och de har dessutom hörts i 

ärendet. 

Under innevarande år, 7.12.2023 hålls en gemensam träff, där avsikten är att diskutera om 

planerna med kyrkoherdarna i de församlingar som hör till de aktuella samfälligheterna. 
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Gemensamma kyrkorådets förslag (bilaga 1) 

Gemensamma kyrkorådet 

1) framför församlingsrådens utlåtanden för gemensamma kyrkofullmäktige, 

2) föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner budgeten för år 2024 samt 

verksamhets- och ekonomiplanen för åren 2025 och 2026. 

 

Beslut Gemensamma kyrkofullmäktige godkände enhälligt gemensamma kyrkorådets förslag till 

samfällighetens budget för år 2024 samt förslaget till verksamhets- och ekonomiplan för 

åren 2025 och 2026. 

Dessutom antecknade gemensamma kyrkofullmäktige församlingsrådens utlåtanden om 

förslaget till samfällighetens budget för år 2024 samt förslaget till verksamhets- och 

ekonomiplan för åren 2025 och 2026 för kännedom. 
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§ 15 Talousarviomuutokset seurakuntayhtymän vuoden 2023 talousarvioon 

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.11.2023 § 91 

Esittely/Ingeborg Malm 

Kirkkojärjestyksen 6 luvun 3 §:n mukaan kirkkovaltuusto päättää muutoksista 
talousarvioon.  Kuluvan vuoden muutokset on esitettävä kirkkovaltuustolle 
talousarviovuoden aikana. Seurakuntayhtymissä, joihin kuuluvat seurakunnat ovat 
täydellisessä yhteistaloudessa, talousarvion muutoksista lausuntoja ei tarvitse hankkia. 
Talousarvion muutos aiheuttaa muutoksen aina myös rahoituslaskelmassa, ja osoittaa miten 
muutos vaikuttaa seurakuntayhtymän rahoitusasemaan. 

  
Kuluvan vuoden talousarvio muutokset: 

Käyttötalous 

Hallinto 

Talous- ja henkilöstöhallinto (sisältää tilintarkastuksen sekä yleishallinnon-, 

hautausmaa- ja kiinteistöhallinnon) 
 
- Palkka ja henkilösivukulut yhteensä 11.600 euroa. Palkkojen korotuksesta sekä 
arkistoinnin järjestämisestä aiheutuneet palkkamenot ylittyvät  
- Työterveyshuolto 5.000 euroa ja Kela korvaus 5.000 euroa. Henkilöstön 
työterveyshoidon menot ovat muodostuneet arvioitua suuremmiksi.  
- Rahoitus- ja pankkipalvelut 1000 euroa, rahoitus- ja pankkipalvelut ovat ylittyneet 
- Asiantuntijapalvelut 6.000 euroa, erityistilintarkastuksesta johtuva maksu 6.000 euroa 
ylitystä 
 
Kiinteistöstrategian laatimista varten: 

Seurakuntakodin kuntotutkimus 15.000 euroa (Sweco Oy)/Ykn 25.5.2023, § 57 

Asuinrakennus, Lugnet ja Backa 7.700,00 euroa (Sweco Oy ) Ykn 25.5.2023, § 57 
 

Kiinteistötoimi 
 Metsätalous  
 -Puun myyntitulot 40.000 euroa ja myyntikulut 10.000 euroa eivät tule toteutumaan 
 

 Investointiosa (Yknosto 25.5.2023) 
 Kirkon lämmitysjärjestelmän muutos 
 Kirkon lämmitysjärjestelmän muutos oli suunniteltu vuodelle 2024. Hankkeeseen oli 
 varattu 90.000 euron määräraha. Hanke suoritettiin jo kuluvana vuonna, kustannukset 
 yhteensä 120.000 euroa.  
 
 Kirkkohallituksen avustus 27.267,80 (Kirkkohallituksen  virastokollegio pöytäkirja 
 36/2020 Nh 623) 
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Yhteisen kirkkoneuvoston esitys 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että kuluvan vuoden 
talousarviomuutos hyväksytään. 

 
Päätös Yhteinen kirkkovaltuusto hyväksyi yhteisen kirkkoneuvoston esityksen mukaan

 talousarviomuutokset vuodelle 2023. 
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§ 15 Ändringar i samfällighetens budget för år 2023 

Gemensamma kyrkorådet 23.11.2023, § 91 

Föredragning/Ingeborg Malm 

Enligt kapitel 6 § 3 i kyrkoordningen beslutar kyrkofullmäktige om ändringar i budgeten. 
Innevarande års ändringar bör presenteras för kyrkofullmäktige under budgetåret. I sådana 
samfälligheter, där samfällighetens församlingar står i fullständig samekonomi med 
samfälligheten, behöver man inte begära om utlåtanden för budgetändringarna. En 
budgetändring förorsakar alltid en ändring av finansieringskalkylen och påvisar hur 
ändringen påverkar samfällighetens finansieringssituation. 

  
Innevarande års budgetändringar: 

Driftsekonomin 

Förvaltning 

Ekonomi- och personalförvaltning (inbegriper revisionen samt den allmänna 

förvaltningen, gravgårds- och fastighetsförvaltningen) 
 
-  Löne- och personalbikostnader totalt 11.600 euro. Löneutgifterna kommer att     
överskridas på grund av löneförhöjningarna och ordnandet av arkiveringen. 
- Arbetarhälsovården 5.000 euro och FPA-ersättning 5.000 euro. Utgifterna för personalens 
arbetarhälsovård har visat sig vara större än beräknat. 
- Finansierings- och banktjänster 1.000 euro, finansierings- och banktjänsterna har 
överskridits 
- Sakkunnigtjänsterna 6.000 euro, avgiften för specialrevisionen 6.000 euro. 

  
För uppgörandet av fastighetsstrategin: 
Församlingshemmets konditionsgranskning 15.000 euro (Sweco Oy)/GKR 25.5.2023, § 57 
Bostadshuset, Lugnet och Backa 7.700,00 euro (Sweco Oy) GKR 25.5.2023, § 57 
  

Fastighetsväsendet 
Skogsbruket 
-Inkomst för försäljning av virke 40.000 euro och försäljningskostnaderna 10.000 euro 
kommer inte att förverkligas. 

  

Investeringsdelen /Gkr 25.5.2023) 
Ändring av kyrkans uppvärmningssystem 
Ändringen av kyrkans uppvärmningssystem var inplanerad till år 2024 
Man hade reserverat ett anslag om 90.000 euro för projektet. Projektet har genomförts 
redan under innevarande år, kostnaderna totalt 120.000 euro. 

 Kyrkostyrelsens bidrag 27.267,80 (Kyrkostyrelsens ämbetskollegiums protokoll 36/2020 
 Nh 623) 
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Gemensamma kyrkorådets förslag 
 
Gemensamma kyrkorådet föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner 
innevarande års budgetändring. 
 

 

Beslut Gemensamma kyrkofullmäktige godkände budgetändringarna för år 2023 enligt 

gemensamma kyrkorådets förslag. 
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§ 16 Hallintosääntö 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.11.2023, 92 

Esittely/Ingeborg Malm 

Suomen ev.-lut. kirkon kirkkolainsäädäntö uudistui 1.7.2023, kun uusi kirkkolaki 

(652/2023) ja kirkkojärjestys (657/2023) tulivat voimaan. Uuden kirkkolainsäädännön 

myötä seurakuntayhtymän päätöksenteko perustuu kirkkolakiin, kirkkojärjestykseen sekä 

seurakuntayhtymän hallintosääntöön. 

Seurakunnassa ja seurakuntayhtymässä tulee olla hallintosääntö, jonka sisältö määritellään 

kirkkolain 3 luvun 7 §:ssä; hallintosäännössä on annettava tarpeelliset määräykset ainakin 

 1. seurakunnan tai seurakuntayhtymän hallinnon järjestämisestä ja toimielimistä;  

2. päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;  

3. toimielinten päätöksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä  

4. toimielinten kokousmenettelyistä. 

Hallintosäännöllä järjestetään seurakuntayhtymän sisäistä hallintoa. Uuden kirkkolain 

lähtökohtana on, että kaikki toimielimiä ja niiden päätösvaltaa koskevat hallinnolliset 

määräykset kootaan yhteen hallintosääntöön. Siten hallintosääntöön otetaan määräykset, 

jotka aiemmin olivat valtuuston työjärjestyksessä tai yhteisen kirkkoneuvoston 

ohjesäännössä. 

Seurakuntayhtymän hallintosäännön hyväksyy yhteinen kirkkovaltuusto (KL 3:16), eikä 

sitä tarvitse alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi.  

Kirkkolain siirtymäsäännöksen mukaan aiempia hallinnollisia säännöksiä voidaan soveltaa 

enintään kuuden kuukauden ajan kirkkolain voimaantulosta. 

Uusi hallintosääntö on otettava käyttöön viimeistään 1.1.2024. Seurakuntayhtymän 

hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä. Jos hallintosäännöllä määrätyistä 

päätösvallan rajoista poiketaan, päätöksen tehnyt viranomainen ylittää toimivaltansa, ja 

kyseessä on menettelyvirhe, joka voi johtaa päätöksen kumoutumiseen muutoksenhaussa. 

Hallintosääntö sitoo myös sen hyväksynyttä yhteistä kirkkovaltuustoa tai 

seurakuntaneuvostoa itseään. Hallintosäännöstä ei voi poiketa muuten kuin hallintosääntöä 

muuttamalla. 

Kirkkohallituksessa on laadittu hallintosääntömalli, joka on pohjana Siuntion 

seurakuntayhtymän hallintosäännölle. Hallintosääntö lähetettiin lokakuun alussa Espoon 

hiippakunnan lakimiesasessori Aappo Laitisen kommentoitavaksi. Hänen kommenttinsa 

saatiin viikolla 46 ja ne on huomioitu seurakuntayhtymän hallintosäännössä.  

Lisäksi yhteisen kirkkoneuvoston perustamalta hallintosääntöä valmistelevalta työryhmältä 

on pyydetty lausunto Siuntion seurakuntayhtymän hallintosäännöstä. 
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Kirkkohallituksessa laadittu hallintosääntömalli esityslistan liitteenä 2. 

Siuntion seurakuntayhtymän hallintosääntöluonnos, liitteenä 3  

Yhteinen kirkkoneuvosto päättää 

 1. hyväksyä seurakuntayhtymän hallintosäännön 1.1.2024 alkaen lähetettäväksi lausuntoja 

 varten 

 2. pyytää seurakuntaneuvostoilta lausunnot seurakuntayhtymän hallintosäännöstä 

 11.12.2023 mennessä.  

Asian käsittely: 

 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti yksimielisesti lisätä hallintosääntöluonnokseen seuraavat 

 kohdat: 

 Yhteisen kirkkoneuvoston tehtävät ja päätösvalta: 

 6. päättää hankinnasta, jos sen arvo ei ylitä 150.000 euroa, eikä yhteinen kirkkovaltuusto 

 ole pidättänyt määrätyn tavaralajin tai palvelun hankintaa itsellään. 

 Talouspäällikön päätösvalta / saatavien perintä: 

 20. päättää perustellusta syystä avoimen saatavan perinnästä luopumisesta 

 

Päätös Näiden lisäysten jälkeen yhteinen kirkkoneuvosto päätti 

 1. hyväksyä seurakuntayhtymän hallintosäännön 1.1.2024 alkaen lähetettäväksi lausuntoja 

 varten 

 2. pyytää seurakuntaneuvostoilta lausunnot seurakuntayhtymän hallintosäännöstä 

 11.12.2023 mennessä.  

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023 §103 

 

Siuntion ruotsalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto on käsitellyt kokouksessaan 27.11.2023, § 45. 

Seurakuntaneuvoston lausunto kuuluu: 

Församlingsrådet anser att samfällighetens förvaltningsstadga är informativ och väl 

förberedd. 

Siuntion suomalaisen seurakunnan seurakuntaneuvosto käsittelee asiaa kokouksessaan 7.12.2023, 84 

Seurakuntaneuvostolle laadittu esitys kuuluu: 

Seurakuntaneuvosto lausuu Siuntion seurakuntayhtymän hallintosäännöstä seuraavaa: 

Hallintosääntö on hyvä sellaisenaan. Koska alistusmenettely uuden kirkkolain myötä on 
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poistunut siltä osin kuin se koskee seurakuntien ja seurakuntayhtymien hallinnon 

järjestämistä, on hallintosäännön muuttaminen tai päivittäminen paljon ketterämpää kuin 

aiemmin. Tämä poistaa paineen siitä, että hallintosäännön tulisi olla kerralla 

mahdollisimman valmis, vaikka se varmasti jo nyt sellainen onkin. Sitä voidaan kuitenkin 

tarvittaessa päivittää lyhyelläkin varoajalla 

 

Yhteinen kirkkoneuvosto 14.12.2023, § 103 

Yhteinen kirkkoneuvosto  

1. käsittelee seurakuntaneuvostojen lausunnot ja  

2. esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Siuntion seurakuntayhtymän 

hallintosäännön ja että hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2024. Mikäli voimassa olevat muut 

säännöt ovat ristiriidassa hallintosäännön kanssa, sovelletaan hallintosäännön määräyksiä. 

 

Yhteinen kirkkovaltuusto 14.12.2023, § 16 (liite 2) 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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§ 16 Förvaltningsstadgan 

Gemensamma kyrkorådet 23.11.2023, § 92 

Föredragning/Ingeborg Malm 

Kyrkolagstiftningen i Finlands ev-luth. Kyrka förnyades 1.7.2023, då den nya kyrkolagen 

(652/2023) och kyrkoordningen (657/2023) trädde i kraft. I och med den nya 

lagstiftningen baserar sig samfällighetens beslutsfattande på kyrkolagen, kyrkoordningen 

och samfällighetens förvaltningsstadga. 

En församling och en samfällighet bör ha en förvaltningsstadga, vars innehåll bestäms i 

krykolagens 3. Kap. § 7. I förvaltningsstadgan bör man ge nödvändiga bestämmelser 

gällande åtminstone: 

1. hur församlingens eller samfällighetens förvaltning ordnas samt om de olika 

verksamhetsorganen; 

2. beslutanderättens överförande på de olika verksamhetsorganen och de ledande 

tjänsteinnehavarna; 

3. verksamhetsorganens beslutsfattande och förvaltningsförfarande samt 

4. verksamhetsorganens mötesförfarande. 

Med hjälp av förvaltningsstadgan ordnar man samfällighetens interna förvaltning. 

Utgångspunkten i den nya kyrkolagen är att alla de förvaltningsmässiga bestämmelser som 

gäller alla verksamhetsorgan och deras beslutanderätt sammanfattas till en 

förvaltningsstadga. Därför upptar man i förvaltningsstadgan de bestämmelser som tidigare 

fanns i fullmäktiges arbetsordning eller i instruktionen för gemensamma kyrkorådet. 

Gemensamma kyrkofullmäktige godkänner samfällighetens förvaltningsstadga (KL 3:16) 

och den behöver inte underställas domkapitlet för fastställande. 

Enligt kyrkolagens övergångsregler kan man tillämpa de tidigare förvaltningsreglerna i 

högst sex månader från det att kyrkolagen trätt i kraft. 

Den nya förvaltningsstadgan bör tas i användning senast 1.1.2024. Inom samfällighetens 

förvaltning bör man följa förvaltningsstadgans bestämmelser. Om man avviker från 

gränserna för beslutanderätt som stadgats i förvaltningsstadgan överskrider den 

beslutsfattande myndigheten sina befogenheter och det är fråga om ett felaktigt förfarande, 

som kan leda till att beslutet upphävs i fall av ändringssökande. 

Förvaltningsstadgan binder även gemensamma kyrkofullmäktige, som godkänt den samt 

gemensamma kyrkorådet självt. Man kan inte avvika från förvaltningsstadgan annat än 

genom att ändra förvaltningsstadgan. 

I Kyrkostyrelsen har man uppgjort en modell för förvaltningsstadgan. Den har använts som 

botten för Sjundeå kyrkliga samfällighets förvaltningsstadga. Förvaltningsstadgan skickades 

i början av oktober för kommentarer till lagfarne assessor Aappo Laitinen vid Esbo stift. 
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Han gav sina kommentarer vecka 46 och de har beaktats i samfällighetens 

förvaltningsstadga. 

Man har också begärt om ett utlåtande om Sjundeå kyrkliga samfällighets 

förvaltningsstadga av den arbetsgrupp som gemensamma kyrkorådet tillsatte för att bereda 

förvaltningsstadgan. 

Kyrkostyrelsens modell för förvaltningsstadgan som bilaga 2 

Sjundeå kyrkliga samfällighets utkast till förvaltningsstadga som bilaga 3 (skickas senare). 

 

Gemensamma kyrkorådet beslutar 

1. att godkänna samfällighetens förvaltningsstadga fr.o.m. 1.1.2024 att skickas för 

utlåtanden 

2. att begära om utlåtanden om samfällighetens förvaltningsstadga av församlingsråden. 

Utlåtandena bör inlämnas före 11.12.2023. 

 

Beslut Enligt förslaget. 

 

Ärendets behandling: 

Gemensamma kyrkorådet beslöt enhälligt att till utkastet till förvaltningsstadga tillägga 

följande punkter: 

 Gemensamma kyrkorådets uppgifter och beslutanderätt: 

6. beslutar om upphandling, såvida dess värde inte överstiger 150.000 euro och såvida 

gemensamma kyrkofullmäktige inte har förbehållit sig upphandlingsrätten för ett 

bestämt slag av material eller tjänster 

 Ekonomichefens beslutanderätt / indrivning av fordringar 

20 Fattar på väl motiverade grunder beslut om att avstå från indrivning av öppna 

fordringar 

 

Beslut Efter dessa tillägg beslöt gemensamma kyrkorådet 

1. att godkänna samfällighetens förvaltningsstadga fr.o.m. 1.1.2024 att skickas för 

utlåtanden 

2. att begära om församlingsrådens utlåtanden över samfällighetens förvaltningsstadga före 

11.12.2023. 
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Gemensamma kyrkorådet 14.12.2023, § 103 
 
Sjundeå svenska församlings församlingsråd har vid sitt möte 27.11.2023 § 45 behandlat ärendet. 
församlingsrådets utlåtande lyder: 

Församlingsrådet anser att samfällighetens förvaltningsstadga är informativ och väl 
förberedd. 

  

 
Sjundeå finska församlings församlingsråd behandlar ärendet vid sitt möte 7.12.2023, § 84 

Förslaget till församlingsrådet lyder: 

Församlingsrådet ger följande utlåtande om Sjundeå kyrkliga samfällighets 

förvaltningsstadga: 

Förvaltningsstadgan är bra som den är. Eftersom det i och med den nya kyrkolagen inte 

längre är nödvändigt att underställa stadgan för godkännande av domkapitlet i frågor som 

gäller ordnandet av församlingarnas och samfälligheternas förvaltning har det blivit 

smidigare att ändra eller uppdatera förvaltningsstadgan. Detta gör att man i 

samfälligheterna inte behöver känna sig pressade att få förvaltningsstadgan möjligast färdig 

med en gång – trots att den säkerligen redan är färdig i den form vi har fått se den. 

Förvaltningsstadgan kan emellertid vid behov uppdateras även med kort varsel. 

 

 
 
 

Gemensamma kyrkorådet 14.12.2023 § 103 

 Gemensamma kyrkorådet 

1) behandlar församlingsrådens utlåtanden och 

2) föreslår för gemensamma kyrkofullmäktige att fullmäktige godkänner Sjundeå kyrkliga 

samfällighets förvaltningsstadga och att förvaltningsstadgan träder i kraft 1.1.2024. Såvida 

gällande övriga bestämmelser står i strid med förvaltningsstadgan tillämpas 

bestämmelserna i förvaltningsstadgan. 

 

Gemensamma kyrkofullmäktige 14.12.2023, § 16 (bilaga 2) 

 

Beslut Beslutförslaget godkändes.  
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§ 17 Siuntion seurakuntayhtymän taloussäännön päivittäminen 

Yhteinen kirkkoneuvosto 23.11.2023, § 93 

Esitys/Ingeborg Malm 

Kirkkolainsäädännön uudistuksen myötä seurakuntatalouden taloussääntömalli on 

päivitetty kirkkohallituksessa vuonna 2023. Taloussäännössä on huomioitu kirkkolakiin, 

kirkkojärjestykseen ja muihin taloussääntöä koskeviin lakeihin tulleet muutokset. Lisäksi 

siinä on huomioitu seurakuntatalouden ja Kirkon palvelukeskuksen tehtävien työnjako 

sekä kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston hoito. 

Uuden 1.7.2023 voimaan tulevan kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ssä säädetään, että 

taloudenhoidon järjestämisestä määrätään tarkemmin kirkkovaltuuston tai yhteisen 

kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussäännössä. Seurakuntayhtymän varojen 

käyttämisestä, kirkollisverosta, tilivelvollisista ja tilintarkastajan vastuusta säädetään 

kirkkolain (652/2023) 6 luvussa. Lisäksi kirkkojärjestyksen (657/2023) 6 luvussa säädetään 

muun muassa talousarviosta sekä toiminta- ja taloussuunnitelmasta, tilinpäätöksestä, 

toimintakertomuksesta, hallinnon ja talouden tarkastamisesta sekä metsäsuunnitelmasta.  

Taloussääntömalliin sisältyy maininta talousarvion ja toiminta- ja taloussuunnitelman sekä 

tilinpäätöksen julkaisemisesta seurakuntayhtymän verkkosivuilla. 

Päivitetty taloussääntö liitteenä 4 (muutokset ja lisäykset ovat punaisella merkitty) 

 

Yhteisen kirkkoneuvosto esitys (liite 3) 

Yhteinen kirkkoneuvosto esittää yhteiselle kirkkovaltuustolle, että se hyväksyy Siuntion 

seurakuntayhtymän taloussäännön käyttöön otettavaksi liitteen mukaisena. 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.  
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§ 17 Uppdaterandet av Sjundeå kyrkliga samfällighets ekonomistadga 

Gemensamma kyrkorådet 23.11.2023, § 63 

Föredragning/Ingeborg Malm 

I samband med förnyandet av kyrkolagstiftningen har man år 2023 uppdaterat modellen 

för en församlings enhets ekonomistadga. I ekonomistadgan har man beaktat de 

förändringar som gjorts i kyrkolagen, kyrkoordningen och i övriga lagar som gäller 

ekonomistadgan. Därtill har man i den beaktat den arbetsfördelning som gjorts mellan 

församlingsenhetens och Kyrkans servicecentrals uppgifter samt skötseln av 

kulturhistoriskt värdefulla byggnader och lösöre. 

I § 4 i den nya kyrkolagen (652/2023) som trädde i kraft 1.7.2023 stadgas att noggrannare 

bestämmelser om ordnandet av skötseln av ekonomin upptas i den ekonomistadga som 

godkänts av kyrkofullmäktige eller gemensamma kyrkofullmäktige. I kapitel 6 i kyrkolagen 

(652/2023) stadgas om användningen av samfällighetens medel, kyrkoskatten, de 

räkenskapsskyldiga och om revisorns ansvar. Dessutom stadgas de i kapitel 6 i 

kyrkoordningen (657/2023) bl.a. om budgeten samt verksamhets- och ekonomiplanen, 

bokslutet, verksamhetsberättelsen, granskningen av förvaltningen och ekonomin samt om 

skogsplanen. 

I modellen till ekonomistadga ingår ett omnämnande om publicerandet av budgeten, 

verksamhets- och ekonomiplanen samt bokslutet på samfällighetens nätsidor. 

Den uppdaterade ekonomistadgan som bilaga 4 (förändringar och tillägg markerade med 

rött). 

 

Gemensamma kyrkorådets förslag (bilaga 3) 

Gemensamma kyrkorådet föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner 

förvaltningsstadgan för Sjundeå kyrkliga samfällighet så att den kan börja tillämpas i den 

form den presenteras i bilagan. 

 

Beslut Beslutförslaget godkändes.  
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§ 18 Muut asiat 

 
Lyhyt tiedotustilaisuus Kirkkonummen seurakuntayhtymän ja Siuntion seurakuntayhtymän 

mahdollisesta tulevasta yhteistyöstä. 

 Merkittiin tiedoksi. 

 

§ 18 Övriga ärenden 

Kort informationstillfälle gällande ett eventuellt kommande samarbete mellan Kyrkslätts 

kyrkliga samfällighet och Sjundeå kyrkliga samfällighet. 

 
 Antecknades för kännedom. 

 

 

 

 

 

§ 19 Kokouksen päätös ja valitusosoitus 
 
 Puheenjohtaja antaa kirkkolain mukaisen valitusosoituksen ja päättää  kokouksen. 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.16. 
 

 

 

§ 19  Mötets avslutande samt ändringsansökan 
 
     
 Ordföranden ger en i kyrkolagen avsedd besvärsanvisning och avslutar mötet. 
 
 Ordförande avslutade mötet kl. 19.16. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


